Zatacznik 1

do Zarzadzenia nr 12/25
Dyrektora Przedszkola nr 206
z dnia 19-12-2025 r.

STATUT PRZEDSZKOLA NR 206 W WARSZAWIE
tekst ujednolicony

Stan prawny na dzien 19-12-2025r.

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania

przedszkola, o ktorym mowa w § 2 pkt 1.
§ 2. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1. przedszkolu/placowce — nalezy przez to rozumieC Przedszkole nr 206,
ul. Franciszkanskiej 7 w Warszawie;

2. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe;

3. ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty;

4. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

5. statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 206 w Warszawie;

6. wychowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ wychowanie
przedszkolne, ktore obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat;

7. rocznym przygotowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe odbycie przez dziecko w wieku 6 lat rocznego przygotowania
przedszkolnego;

8. uchylony

9. uchylony



10.dyrektorze — nalezy przez to rozumieC dyrektora Przedszkola nr 206 w
Warszawie;

11.radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng
Przedszkola nr 206 w Warszawie;

12.radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ rade rodzicéw Przedszkola nr 206
w Warszawie;

13.dzieciach/wychowankach — nalezy przez to rozumieé dzieci przyjete do
przedszkola;

14.rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby lub podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

15.nauczycielu — kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

16.uchylony

17.organie prowadzgcym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto
Stoteczne Warszawa;

18.organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§ 3.Przedszkole nr 206 jest przedszkolem publicznym prowadzonym przez

Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg w Warszawie przy pl. Bankowym 3/5.
§ 4.Nazwa przedszkola brzmi: ,Przedszkole nr 206 w Warszawie”.

§ 5. Przedszkole miesci sie w Warszawie przy ul. Franciszkanskiej 7.

§ 6. uchylony.

§ 7. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

§ 8. W przedszkolu uzywa sie pieczeci: ,PRZEDSZKOLE Nr 206, 00-233
Warszawa, ul. Franciszkanska 7, tel. 22 831-37-05, REGON 013004456, NIP
525-21-41-777".

§ 9. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty.



ROZDZIAL 2.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 11. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, w tym w

ustawie Prawo oswiatowe i ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych

do tych wustaw; w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

§ 12. Celem przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)
5)

realizacja wychowania przedszkolnego rozumianego jako wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka, realizowane przez proces opieki, wychowania i
nauczania- uczenia sie, co ma umozliwi¢ dziecku odkrywanie wifasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna, w efekcie, ktérego dziecko ma
0siggnac¢ dojrzatosc¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.
zapewnienie wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim dzieciom
z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny dzieciom w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

rozwijanie zainteresowan dzieci;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych podstaw
proekologicznych;

rozwijanie wsrdd dzieci postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych
pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i
bezinteresownosci

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyc;ji i kultury
narodowej, regionalnej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i
tradyciji

stworzenie warunkéw integracji dzieci niepetnosprawnych z réwiesnikami
poprzez petne wigczanie ich rézne formy zycia spotecznego na rowni z innymi,
stworzenie w przedszkolu warunkéw ksztatcenia wychowania i opieki, w
ktorych dzieci czujg sie bezpiecznie rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za

zdrowie .



1)

5)

6)

7)

8)

§ 13.1. Przedszkole realizuje nastepujgce zadania:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje
warunkow sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom inteligencji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcych sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmachnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuaciji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i



podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12)wspotdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami edukacyjno- kulturowymi,
sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole;

16)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17)uchylony

2.uchylony

3. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych
przez przedszkole poza nim, na zasadach okre$lonych w § 18 a w zakresie
zadan nauczycieli w § 31;

2) upowszechnianie wsrdod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie,

3) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia i hauczania;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami, na

zasadach okreslonych w § 14;



5) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych, z
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, na zasadach okreslonych w §
15;

6) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
religijnej w szczegolnosci poprzez organizacje zajec religii lab-etyki na
zasadach okreslonych w § 17;

7) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci
narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwowymi;

8) promowanie przedszkola i osiggnie¢ uczniow w srodowisku lokalnym;

9) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw i przygotowania dziecka do nauki w
szkole;

10)prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien;

11) przestrzeganie zasad zdrowego zywienia poprzez przygotowywanie positkdw
zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

12) promowanie i ochrona zdrowia wychowankéw poprzez zapewnienie
prawidtiowych warunkéw pobytu, przestrzeganie rozktadu dnia, wspotprace z

instytucjami stuzby zdrowia (np.: lekarz, pielegniarka, poradnia)

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajgcy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

5.Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkoéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziaftalnosci statutowej, zapewniania kazdemu dziecku warunkéw
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jej rozwoju
organizacyjnego. Powyzsze dziatania dotycza:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z catym oddziatem;
2) zajeC wspierajgcych rozwoj dziecka;
3) swobodnej zabawa;

4) zajec kierowanych i niekierowanych;



5) zabaw ruchowych;

6) zabaw przygotowujgcych do nauki pisania liter;

7) zajec rytmiki, gimnastyki

8) zaje¢ na sSwiezym powietrzu, spaceréw, wycieczek;

9) organizacji kgcikéw zainteresowan,;

10)zajet z religii;

11)zajeé i zabaw, w ktérych dzieci poznajg kultury innych narodéw, zaje¢ i zabaw, w
ktorych dzieci zapoznajg sie z tradycjami narodowymi i regionalnymi

12)czynnosci samoobstugowe;

13)zajecia i zabawy przygotowujgce dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym,;

14)uroczystosci przedszkolne;

15)diagnozy i obserwaciji;

16)zajec¢ rewalidacyjnych;

17)zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

18)informowania rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecania do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

19)informaciji, konsultacji dla rodzicow w zakresie przygotowania dziecka do podjecia

nauki w szkole.

§ 14. 1.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu
polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
2a)rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego
i stwarzania warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;
3) prowadzeniu obserwacji pedagogicznych;
4) organizowaniu zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

5) organizowaniu zaje¢ specjalistycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;



6) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom;

7) porad i konsultaciji.
2.Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest

dobrowolne i nieodptatne.
3.Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujgcy zadania w tym zakresie, zatrudnieni w przedszkolu

(m.in:  psycholog, logopeda, pedagog specjalny, terapeuta, nauczyciel

wspotorganizujgcy ksztatcenie specjalne).

3a.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom

dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkoleh.

3b.Pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  organizuje  dyrektor przedszkola.

4.Dyrektor wspotpracuje z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegoblnosci w zakresie poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania

dalszych dziatan, gdy formy udzielonej pomocy nie sg skuteczne.
5.Szczegolowe zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

okreslajg przepisy w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

§ 15.1.Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych
w przedszkolu, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
organizuje sie w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.

2. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na
podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET) uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego; KROPKA

2a. Szczegotowy zakres i uwarunkowania tworzenia i realizacji IPET oraz organizacje
pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym prowadzenie zaje¢

rewalidacyjnych okreslajg przepisy, o ktérych mowa w ust. 3.



3. Szczegodtowe zasady organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci

niepetnosprawnych okreslajg odrebne przepisy.

§ 16.1.Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy
pobierali nauke w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Przedszkole przyjmuje dzieci przybywajgce z zagranicy na warunkach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich.
3.Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci integrowanie dzieci, o ktérych mowa w
ust. 1, ze sSrodowiskiem przedszkolnym i wspomaganie ich w pokonywaniu trudnosci
adaptacyjnych, w tym zwigzanych z wczesniejszym pobytem za granica.

4. W sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala

przepisy regulujgce przyjmowanie uczniow cudzoziemskich majgcych statut uchodzcy.

§ 17.1.W przedszkolu moze by¢ organizowana nauka religii - na pisemny wniosek
rodzicow, w wymiarze dwoch zaje¢ tygodniowo zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Zajecia religii uwzglednia sie w ramowym rozkladzie dnia ustalonym w

przedszkolu.

ROZDZIAL 3. ]
SPRAWOWANIE OPIEKI | ZASADY BEZPIECZENSTWA

§ 18.1. Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z przepisbw w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach,
zapewniajgc bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole na jego terenie oraz poza przedszkolem, w tym

prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych, rejestr wypadkdw.

2. W przedszkolu zapewnia sie nastepujgce warunki w zakresie bezpieczenstwa:
1) wszyscy pracownicy majg obowigzek przestrzegania wewnetrznych procedur
oraz czuwania nad bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu oraz podczas zaje¢
organizowanych przez przedszkole poza jego terenem;
2) pomieszczenia, w ktorych przebywajg dzieci sg na biezgco kontrolowane pod

wzgledem bezpieczenstwa;



3) w przedszkolu obowigzujg procedury wyjs¢ z dzie¢mi;

4) podczas, gdy dzieci przebywajg w ogrodzie przedszkolnym pod opiekg
nauczyciela, rodzice odbierajgcy dziecko nie mogg pozostawac z nim na terenie
ogrodu, poniewaz utrudnia to nauczycielom sprawowanie kontroli nad
bezpieczenstwem pozostajgcych pod ich opiekag dzieci;

5) rodzice zgtaszajgc dziecko do przedszkola majg obowigzek poinformowania
dyrektora przedszkola o specjalnych potrzebach swojego dziecka (specjalnych
potrzebach zywieniowych, alergiach, wadach rozwojowych, specjalnych
wymaganiach w zwigzku z przebytymi chorobami) oraz kazdorazowo w roku
szkolnym o zmianie tego stanu;

6) podczas imprez i zaje¢ organizowanych wspalnie dla dzieci i ich rodzicow na
terenie przedszkola lub ogrodu przedszkolnego, opieke nad dzie¢mi przejmujg od
nauczycieli rodzice dziecka, w przypadku nieobecnosci w tym czasie rodzicow
dziecka, opieke nad nim nadal sprawuje nauczyciel,

7) w przypadku zachorowania dziecka na chorobe zakazng, rodzice majg obowigzek
poinformowania o tym fakcie nauczyciela prowadzgcego oddziat lub dyrektora
przedszkola;

8) rodzice lub upowaznione przez nich osoby, nie mogg przyprowadzac do
przedszkola dzieci chorych (silny katar, ucigzliwy kaszel, wysoka temperatura)
dzieci, u ktérych stwierdzono wystepowanie pasozytow i dzieci, ktére majg
czasowo ograniczong sprawnosc fizyczng (po urazach, zwichnieciach,
ztamaniach, z gipsem, opatrunkiem specjalistycznym, itp.);

9) rodzice majg obowigzek niezwtocznie odebraé dziecko z przedszkola
w przypadku jego zachorowania, urazu, wypadku;

10)w szczegdlnych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek i
zaswiadczenie lekarskie (okreslenie nazwy leku, dawki, czestotliwosci podawania
leku oraz okresu leczenia), dziecku mozliwe jest podawanie lekéw;

11)w przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach, zagrozenia zycia;

12)odbieranie dzieci z przedszkola odbywa sie w godzinach pracy przedszkola;

13)rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg obowigzek przestrzegania
zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w przedszkolu;

14)prowadzi sie statg wspodtprace z instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo;
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15)budynek przedszkola i teren wokot przedszkola moze by¢ objety nadzorem kamer

CCTV (zewnetrznym monitoringiem wizyjnym) zgodnie z odrebnym regulaminem;

2a. Przedszkole dba o ochrone wizerunku dzieci, ich dane osobowe zgodnie z odrebng

procedura.

3. Przedszkole przejmuje od rodzicow opieke nad dzieémi przyprowadzonymi do

przedszkola podczas catego ich pobytu w przedszkolu, tj. podczas zabaw, zajec€ i

odpoczynku oraz podczas zajeC organizowanych przez przedszkole poza jego

terenem a w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci oraz za zapewnienie dzieciom
wiasciwej opieki zarowno podczas ich pobytu w przedszkolu jak i w czasie
uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza jego
terenem,;

odpowiedzialnos¢ nauczycieli za opieke i bezpieczenstwo dzieci rozpoczyna sie
od momentu przejecia dziecka od rodzicow a konczy w momencie przekazania
dziecka pod opieke rodzicow lub innej osoby, upowaznionej przez rodzicoéw na
pismie;

nauczyciele w poszczegolnych oddziatach sprawujg opieke nad dzieémi,

w godzinach pracy oddziatéw ustalonych przez dyrektora przedszkola;

po godzinach pracy oddziatu krocej czynnego, nauczyciele przekazujg dzieci pod
opieke nauczyciela z oddziatu czynnego dtuzej;

w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela z danego oddziatu (choroby lub innych
nieprzewidzianych sytuacji) opieke nad dzieémi przejmuje inny nauczyciel,
wskazany przez dyrektora;

w sytuacjach nagtych i nieprzewidzianych opuszczenie przez nauczyciela
powierzonych jego opiece dzieci moze nastgpi¢ pod warunkiem przekazania ich
pod opieke innego nauczyciela, informacje o tym fakcie nalezy niezwiocznie
przekazac do dyrektora, ktory organizuje zastepstwo za nieobecnego
nauczyciela;

podczas pobytu wszystkich dzieci w ogrodzie w ciggu dnia, nauczyciel odpowiada
za przebywanie powierzonych jego opiece dzieci na terenie przydzielonym dla
grupy i ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas zajec¢, zabaw
organizowanych i swobodnych w ogrodzie;

11



8) w przypadku tgczenia dzieci z roznych grup wiekowych, nauczyciel sprawujacy
nad nimi opieke w ogrodzie wyznacza teren, na ktérym dzieci bedg mogty sie
bawic, biorgc pod uwage wzgledy bezpieczenstwa;

9) korzystanie dzieci ze sprzetu na terenie ogrodu przedszkolnego musi odbywaé
sie zgodnie z zasadami bezpieczenstwa ustalonymi przez nauczycieli wspdlnie z
dzieémi — nauczyciele zapoznajg rodzicoéw z tymi zasadami, a rodzice
zobowigzani sg do ich przestrzegania;

10)przy organizacji zabaw, zajec lub imprez z udziatem dzieci i rodzicdéw, nauczyciele
kazdorazowo uzgadniajg z rodzicami przejecie opieki nad dzie¢mi — obecni w tym
czasie rodzice odpowiadajg za bezpieczenstwo swoich dzieci, zas w przypadku
nieobecnosci rodzicéw dziecka, opieka nadal sprawowana jest przez nauczyciela;

11)podczas organizowania wyjsS¢ dzieci poza teren przedszkola, nauczyciele majg
obowigzek wczesniejszego rozpoznania wszystkich spraw zwigzanych z
bezpieczenstwem dzieci oraz postepowac zgodnie z regulaminem
wyjsé/wycieczek;

12)po zakonczeniu pracy z dzieémi, tj. po zrealizowaniu dziennej liczby godzin pracy
wychowawczo — dydaktycznej, nauczyciel przekazuje dzieci pod opieke drugiego
nauczyciela - godziny pracy wychowawczo — dydaktycznej poszczegolnych
nauczycieli okreslone sg szczegotowo w arkuszu organizacji przedszkola na
kazdy rok szkolny;

13)w sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktérego rodzice majg okreslone przez sgd
rodzinny zasady kontaktow z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzjg
sadu, nie bedac strong w sprawie, rodzice majg obowigzek poinformowania
dyrektora o zmianie wyroku sgdowego;

14)przedszkole ma prawo wystgpi¢ do sgdu o ustalenie miejsca kontaktow rodzicéw
z dzieckiem z wytgczeniem terenu przedszkola.

3.3a. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub inne
przez nich upowaznione na pismie osoby zapewniajgce dziecku petne
bezpieczenstwo, w wyjgtkowych sytuacjach dopuszcza sie upowaznienie do odbioru
osobe niepetnoletnig, ktéra ukonczyta 10 lat:
1) dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7.00 do godziny
8.30 lub w kazdym innym czasie pracy placowki, po wczesniejszym zgtoszeniu

telefonicznym lub mailowym;
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2) ze wzgledow organizacyjnych oraz w zwigzku z koniecznoscig przygotowywania
odpowiedniej liczby positkdbw, pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do
przedszkola powinno by¢ zgtoszone przez rodzica do godz. 9.00 - osobiscie,
telefonicznie lub mailowo;

3) dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola do godziny 17.30;

3b. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie
dowdd tozsamosci i na zgdanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzgcych
watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

4.Rodzice dziecka lub osoby przez nich upowaznione majg obowigzek przekazac
dziecko bezposrednio nauczycielowi lub osobie dyzurujgcej w szatni oraz odebrac od
pracownika przedszkola, informujgc o tym zamiarze.

5.W nagtych sytuacjach losowych, gdy rodzice lub upowazniona na pisSmie osoba
nie moze odebrac dziecka z przedszkola, wydanie dziecka innej osobie jest mozliwe
wytacznie na podstawie upowaznienia zabezpieczonego tekstu przestanego na
podany adres mailowy uwzgledniajgcego: imie i nazwisko, numer dowodu osobistego
rodzica, dane dziecka, oraz dane osoby upowaznionej w tym dniu do odbioru
dziecka, tj. imie i nazwisko oraz numer dowodu osobistego, ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor.

6.Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicom lub innej upowaznionej na
piSmie osobie, jezeli w ocenie nauczyciela osoba odbierajgca dziecko nie moze
zagwarantowac dziecku nalezytej opieki i bezpieczenstwa, np.: jest pod wptywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajgcego.

7. W przypadku podjecia decyzji o nie wydaniu dziecka rodzicowi nauczyciel
niezwtocznie powiadamia drugiego rodzica o tym fakcie, ktéry podejmuje decyzje o

tym, kto odbierze dziecko z przedszkola (odbidér osobisty lub osoba upowazniona).

10.W przypadku podjecia decyzji o nie wydaniu dziecka osobie upowaznionej
przez rodzicéw, nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicéw oraz dyrektora
przedszkola o zaistniatej sytuacji; rodzice majg obowigzek upowaznic inng osobe do
odebrania dziecka — postepowanie jak w sytuacji nagtej ( ust.7) lub odbierajg dziecko
osobiscie.

11.Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia przedszkola,

jesli tego nie uczynia, bez wyjasnienia, informacji, nauczyciel sporzgdza notatke
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stuzbowaq, powiadamia dyrektora, ktory podejmuje dalsze decyzje, np.: powiadamia
policje.

12. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

13. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola telefondw komdrkowych, innych
urzgdzen elektronicznych, bizuterii ani rzeczy warto$ciowych, przedmiotéw ostrych/
metalowych/niebezpiecznych itp. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy
zepsute lub zagubione.

14. W przedszkolu stosuje sie szczegdlne srodki ochrony matoletnich. Okresla je
przedszkolny dokument pod nazwg ,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzony
odrebnym zarzgdzeniem dyrektora przedszkola. Zawiera zbiér zasad i procedur
postepowania, ktére majg byC przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka. Ich przestrzeganie jest obowigzkiem wszystkich

pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.

§ 19. W przedszkolu realizowane sg projekty, innowacje, przedsiewziecia i inne
programy profilaktyczne ksztattujgce nawyki dotyczgce prawidtowego zywienia i

zdrowego stylu zycia.

~ ROZDZIAL 4.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 20. 1.Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ kontaktéw z nimi:
1) spotkania adaptacyjne dla dzieci z ich rodzicami, przynajmniej 5 spotkan w
okresie poprzedzajgcym rozpoczecie roku szkolnego;
2) dni otwarte dla przysztych przedszkolakow i ich rodzicéw organizowane w okresie
okoto rekrutacyjnym,;
3) zebranie ogdlne rodzicow: poczatek wrzesnia kazdego roku szkolnego;
4) zebranie informacyjne dla rodzicow dzieci nowoprzyjetych;
5) zebrania grupowe — minimum dwa razy w roku szkolnym;
6) ,,popotudnia z rodzicami”- wg ustaleh na poczatku roku szkolnego;
7) imprezy i uroczystosci, zgodnie z harmonogramem;
8) spotkania ze specjalistami — indywidualne, grupowe, zgodnie z ustaleniami
wewnetrznymi i potrzebami rodzicow;

9) warsztaty, wyktady specjalistow;
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10)spotkania, rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami dzieci, minimum dwa
razy w roku szkolnym;
11)konsultacje;
12)systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania w przedszkolu;
13)informowanie rodzicéw o rozwoju dziecka, zgodnie z biezgcymi potrzebami;
14)informacje pisemne, e-mailowe, zgodnie z ustaleniami i potrzebami;
15)strona internetowa przedszkola, na biezaco;
16)ekspozycja prac dzieciecych, minimum dwa razy w miesigcu.
2.Rodzice dziecka 6-letniego sg obowigzani w szczegolnosci do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia; niespetnienie
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, przez
niespetnienie obowigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢
3) w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w przedszkolu;
4) uchylony
5) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku

dziecka realizujgcego obowigzek poza przedszkolem,;

ROZDZIAL 5.
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§ 21. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw.

§ 22.1.Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami, prowadzi
polityke kadrowg oraz decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowe nauczycielom

i innym pracownikom przedszkola;
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3)

7)

8)

9)

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola;

kierowania dziatalnoscig wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg przedszkola

i reprezentowania go na zewnatrz;

wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

i nauczycielom w czasie zajecC organizowanych przez przedszkole;

sprawowania nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa;

sprawowania opieki nad dzieCmi oraz stwarzania warunkow harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowania uchwat podjetych przez rade pedagogiczng w ramach ich jej

kompetenciji stanowigcych;

dysponowania s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola

zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i rade rodzicbw oraz ponoszenia

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

10)organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

11)stwarzania warunkoéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen

12)i organizacji, w szczegoélnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

13)wspotdziatania ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14)wykonywania innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych.

1)
2)
3)

2.Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji m.in. o:
przyjeciu dziecka do przedszkola na wolne miejsce w ciggu roku szkolnego;
skresleniu dziecka z listy wychowankow;
decydowaniu o realizacji rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem;
uznaniu kwalifikacji pedagogicznych i merytorycznych zatrudnianego nauczyciela;
oceny pracy nauczyciela;

przyznaniu nagrody.
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3.Dyrektor organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny i opiekunczy w
szczegolnosci:

1) organizuje wyposazenie przedszkola w srodki dydaktyczne i sprzet;

2) udziela rodzicom informacji o dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej i
opiekunczej placéwki;

3) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia wychowankom podtrzymanie uczu¢ tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

4) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng i specjalistyczng dzieciom
potrzebujgcym dziatan indywidualnie wspomagajgcych;

5) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

6) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli;

7) zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacji i tygodniowym rozktadem zajec;

8) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

9) ustala z radg pedagogiczng przydziat nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

10)odpowiada za ksztattowanie twdrczej atmosfery w przedszkolu, wiasciwych
warunkdéw pracy, tworzy pozytywng atmosfere wsrdd pracownikow przedszkola;

11)tworzy regulaminy porzgdkujgce prace przedszkola zgodnie z Kodeksem Pracy i
Kartg Nauczyciela;

12)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych-przez przedszkole.

4. Dyrektor jako administrator danych osobowych dzieci, rodzicow, pracownikow

przedszkola i wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie

z odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie

Srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z

prawem.

5.Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg
pedagogiczng oraz radg rodzicow.

5a. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
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organizacjg procesu wychowawczo- dydaktycznego i opiekunczego w przedszkolu.

5b. Zarzadzenia dyrektora dotyczgce nauczycieli przesytane sg nauczycielom
poprzez dziennik elektroniczny. Zarzadzenia dotyczgce pracownikow
niepedagogicznych przekazywane sg bezposrednio zainteresowanym. Wszystkie
zarzgdzenia ogtaszane sg w Ksiedze zarzadzen.

5¢. Dyrektor w celu organizacji pracy przedszkola moze wykorzystywac techniki
online lub komunikacje w trybie obiegowym.

6.W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzgcy. Nauczycielowi zastepujgcemu dyrektora udzielane jest

petnomocnictwo.

§ 23.1.Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan; w sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor
przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu; rada dziata w oparciu o
Regulamin rady pedagogiczne;.

1a. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

2.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankoéw;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.
3.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkfad zajec¢;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagréd i innych
wyroznien.

4 .Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmiany do uchwalenia.
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5.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.
6.0soby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sg zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore
moga naruszac¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola.

§ 24.1.W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

2.Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegolnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb
przeprowadzania wyborow do rady oraz przedstawicieli rady oddziatowe;j.

3.Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw przedszkola,
organu prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego hadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

4.W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze
gromadzic¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

5.Fundusze rady rodzicow mogg byC¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym. Do zatozenia i likwidacji rachunku oraz dysponowania zgromadzonymi
sktadkami sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienia udzielone przez
rade rodzicow.

6.Rada rodzicéw w szczegdlnosci:

1) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

2) uchylony

3) opiniuje programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania przedszkola;

4) moze wystepowac do dyrektora przedszkola lub rady pedagogicznej przedszkola,
organu prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

5) wnioskuje wspdlnie z radg pedagogiczng do organu prowadzgcego o nadanie
przedszkolu imienia;

6) wspdlnie z dyrektorem wnioskuje do organu prowadzgcego w sprawie ustalenia

przerw w funkcjonowaniu przedszkola;
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7) uzgadnia z dyrektorem wniosek do organu prowadzgcego w sprawie ustalenia
czasu pracy przedszkola;

8) wyraza opinie przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela.

§ 25.1.Zasady wspétdziatania organow przedszkola:

1) dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicow wspétpracujg w realizacji zadan
statutowych przedszkola;

2) wspotdziatanie organdw przedszkola ma stuzy¢ dobru dzieci, ogotowi rodzicow
przedszkolu;

3) dyrektor przedszkola zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢é swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich kompetenc;ji;

4) poszczegolne organy przedszkola przekazujg sobie wzajemnie informacje o
podjetych uchwatach dotyczacych catoksztattu dziatalnosci przedszkola;

5) wspotdziatanie organdw przedszkola powinno odbywac sie w kulturalnej
atmosferze, opierac¢ sie na wzajemnym zrozumieniu oraz wspolnym dgzeniu do
celu jakim jest dobro dzieci;

6) dyrektor inicjuje pierwsze w roku szkolnym spotkanie wszystkich organow
przedszkola;

7) co najmniej dwa razy w roku odbywajg sie spotkania organéw przedszkola
dotyczgce: planowania, realizacji i podsumowania dziatan;

8) spotkania organow przedszkola mogg byc inicjowane przez kazdy z organow;

9) dyrektor czuwa nad sprawng wymiang biezgcych informacji pomiedzy organami
przedszkola;

10)dyrektor odpowiada za catoksztatt dziatalnosci przedszkola, w tym réowniez za
dziatanie organéw zgodnie z prawem.

2.Dyrektor w rozwigzywaniu sporéw pomiedzy organami przedszkola podejmuje
dziatania zmierzajgce do ich polubownego rozstrzygania z zachowaniem prawa
oraz dobra publicznego.

3.W przypadku powstania sporu miedzy radg pedagogiczng a radg rodzicéw
organem rozstrzygajgcym jest dyrektor przedszkola, ktéry powinien dgzy¢ do
polubownego zatatwiania.
3a.Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:

1)zbadania przyczyny sporu;
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2)zapoznania sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w

ocenie tych stanowisk;

3)wydania w ciggu 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o sporze decyzji

rozwigzujgcej spor i powiadomienia o niej przewodniczgcych organow bedgcych
stronami.

4.Dyrektor moze powota¢ komisje rozjemczg, ktdéra dziata w oparciu o ustalone

przez siebie zasady, rozstrzygniecia komisji sg wigzgce i ostateczne.

4. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywana jest komisja rozjemcza. W jej sktad zespotu wchodzi
po jednym przedstawicielu organow przedszkola, a dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w komisji.

5. Komisja rozjemcza w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania. Decyzje 0 rozwigzaniu sporu komisja rozjemcza podejmuje ciggu
14 dni od otrzymania pisemnej informaciji o sporze, o czym informuje strony.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie komisji rozjemczej jako

rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL 6.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 26. 1.Przedszkole moze by¢ maksymalnie przedszkolem czterooddziatowym.
Grupy dzieci w poszczegoélnych oddziatach sg grupami jednolitymi wiekowo lub
grupami mieszanymi z dzieCmi w wieku zblizonym tj. 2,5 — 3—latki; 3 — 4—latki; 4 — 5—
latki, 5-6- latki.

2.0ddziaty przedszkolne zlokalizowane sg w jednym budynku, przy ktérym
znajduje sie duzy ogrdod przedszkolny.

3.Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
z tego samego rocznika lub dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
3a. Ze wzgleddw organizacyjnych dyrektor w uzgodnieniu z radg pedagogiczng moze
przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zatozen programowych.

4 Liczba dzieci w poszczegodlnych oddziatach nie moze przekraczac 25,

dopuszczalne jest zwiekszenie liczby dzieci zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.
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§ 27.1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego przez dyrektora do
realizacji w danym roku szkolnym i wpisanego do Przedszkolnego zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

2.Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

3.Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢é dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢
religii, i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dziecmi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzieCmi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
4. uchylony
5.uchylony
6. uchylony

§ 28. 1.Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz wiasciwego Kuratora Oswiaty. Terminy,
procedury i zakres arkusza organizacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

2.0rganizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny, nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien dzieci, rodzajow niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
2a. Ramowy rozkfad dnia wskazuje:

1) godziny pracy przedszkola;

2) godziny pracy poszczegolnych oddziatéw;

3) godziny positkow;

4) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu oraz zaje¢

prowadzonych przez specjalistéw.

3.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, biorgc
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takze pod uwage potrzeby i zainteresowania dzieci; szczegétowy rozktad dnia dla
danej grupy nauczyciele zamieszczajg w dzienniku.

4.Zgodnie z opisanymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
warunkami i sposobem jej realizacji, zadania przedszkola sg planowane i realizowane

z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwoj dziecka (kierowane i
niekierowane) wykorzystujgc do tego kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w
przedszkolu;

2) zajecia na swiezym powietrzu sg elementem codziennej pracy z dzieckiem;

3) zajecia kierowane sg organizowane z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich
oczekiwan poznawczych, potrzeb wyrazania stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy;

4) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na ustalonym w przedszkolu
rytmie dnia;

5) zachowane sg proporcje miedzy czasem przeznaczonym na rézne rodzaje zajec i
aktywnosci dzieci (positki, odpoczynek, samoobstuga, zabawa, zajecia, rytmika,
gimnastyka, uroczystosci, wycieczki itp.);

6) dominujgcg formg aktywnosci dzieci w przedszkolu jest zabawa.

§ 29. 1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.
Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia roku nastepnego.

1a. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjgtkowych sytuacjach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone
zajecia z dzieémi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
(innego niz okreslone w pkt 1-3).

mogg by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym Ilub zdalnym z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajgc indywidualne

potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze koniecznosé zapewnienia
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dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia
oraz wilasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Obowigzujg wéwczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

1b. Obowigzek prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ bedzie w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na
okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ powinno wtedy nastgpic¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu
zawieszenia..

1c. Podstawowe zasady nauki zdalnej, w okresie czasowego zawieszenia zaje¢
w przedszkolu, przedstawiajg sie nastepujgco:
1) w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele przekazujg rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢ w domu za posrednictwem komunikatora, email lub aplikacji zgodnie
z preferencjami nauczycieli (Microsoft Teams lub ZOOM), a takze informujg rodzicéw
o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez
dziecko w domu;
2) jesli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na
telefon komorkowy rodzica informacije o dostepnych materiatach niezbednych do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu lub przygotowujg
materiat w formie papierowej;
3) rodzice przesytajg wykonane przez dziecko zadania w sposob uzgodniony z
nauczycielem (e-mail, telefon komorkowy);
4) jesli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
przesyfajg na telefon komérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach, a
takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji w domu;
5) celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie rzeczywistym dziecko lub rodzic dziecka loguje sie
przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
6) zajecia, o ktérych mowa w pkt 3, rozpoczyna nauczyciel. Dzieci i ich rodzice mogg
dotgczaé do rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy;
7) podczas zajec dziecko ma wigczong kamere, dziecko lub rodzic wigcza mikrofon

na wyrazng prosbe nauczyciela;

24



8) podczas zajec, dzieci, rodzice i nauczyciel korzystajg z materiatdw pochodzgcych
Z bezpiecznych zrédet;

9) niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajec, fotografowanie ich (w tym
wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w
Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zaje¢ i materiatéw uzytych w ramach
tych zajec;

9) przebieg zaje¢ moze by¢ utrwalany, gdy jest to uzasadnione waznym
wydarzeniem lub w celu udostepnienia przebiegu zaje¢ dzieciom, ktore nie mogty
wzig¢ udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym, za zgoda rodzicow
uczestniczgcych w danych zajeciach;

10) niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego od nauczyciela linku do zaje¢,
osobom spoza danego oddziatu;

11) w sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, zostat udostepniony
osobie postronnej, nauczyciel moze przerwac potgczenie;

12) podczas dotgczania do zajec, rodzic powinien by¢ widoczny i styszalny (wtgczona
kamera i mikrofon w urzgdzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji uzytkownika, jezeli
urzgdzenie, z ktérego korzysta dziecko, nie jest wyposazone w kamere, rodzic
powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzgcego zajecia.

13) rodzic powinien jeszcze przed zajeciami zadbac o to, by w miare mozliwosci
znalez¢ miejsce, w ktérym dziecko bedzie miato odpowiednie warunki do nauki
(cisza, brak rozpraszajgcych bodzcéw);

14) domownicy powinni wiedziec¢, kiedy dziecko bierze udziat w zajeciach

i nie przeszkadzac¢ podczas ich trwania;

15) materiaty potrzebne do zajec, tj. przybory do pisania, rysowania, przygotowane
prace, materiaty wskazane przez nauczyciela, dziecko lub rodzic przygotowuje przed
zajeciami;

16) rodzic taczy sie punktualnie na zajecia;

17) podczas zaje¢ dziecko aktywnie uczestniczy;

18) nauczyciel tgczy przemiennie ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

19) podczas zaje¢ nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

a w sytuacji zaktocenia zajec, zgtasza incydent dyrektorowi przedszkola;

20) nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicéw

0 koniecznosci bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz zasadach netykiety;
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21) potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest: zalogowanie sie do

aplikacji, aktywne uczestniczenie w zajeciach, wykonywanie zadahn w formie

ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania, dajgce podstawe do
oceny pracy dziecka,;

22) w przypadku rodzicow i dzieci, ktdrzy nie majg dostepu do Internetu, obecnosé

potwierdzana jest telefonicznie, zapoznanie sie z przestanym materiatem, wykonanie

zadan i przekazanie informacji zwrotnej, w formie ustalonej przez nauczyciela.

2.Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzgcy na
whniosek dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z radg rodzicow na kazdy rok szkolny.
2a. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem dni ustawowo
wolnych od pracy:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin; przedszkole jest czynne
w godzinach od 7.00 do 17.30.

2) w okresie ferii zimowych i przerw swigtecznych, w przypadku mniejszej liczby
dzieci, dopuszcza sie tgczenie grup z zachowaniem zasady dopuszczalnej
liczebno$ci oddziatu.

4.Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla

poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 30.1.Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci przedszkolu i odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia, ustalone sg przez organ prowadzgcy.

2.Bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi realizowane sg
w przedszkolu w catym czasie jego pracy.

3.W przedszkolu przygotowywane sg 3 positki: Sniadanie, obiad i podwieczorek.
Do korzystania z positkow w przedszkolu uprawnieni sg: dzieci oraz pracownicy
przedszkola.

4. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej wprowadzana jest zarzgdzeniem
dyrektora przedszkola. Optata za zywienie dokonywana jest do 10-tego dnia kazdego
miesigca na podane konto.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optfata za zywienie za

pierwszy dzien nieobecnosci podlega zwrotowi, jezeli: rodzic poinformuje
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przedszkole o nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania najpdzniej do
godziny 9.00.

5.Dzienna wysokosc¢ optaty za korzystanie z positkow przez pracownikéw
przedszkola ustalana jest w wysokosci uwzgledniajgcej petne koszty przygotowania
positku, w tym koszty surowca przeznaczonego do jego przygotowania oraz koszty
wynagrodzenia pracownikow kuchni oraz skfadki naliczane od tych wynagrodzen,
a takze koszty utrzymania kuchni.

6.Rodzice znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg starac sie
o refundacje kosztéw zywienia dziecka w przedszkolu przez Osrodek Pomocy
Spoteczne;.

7.Szczegotowe zasady korzystania z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej okresla
porozumienie zawarte z przedszkolem.

8.Dyrektor moze udzieli¢ zwolnienia z catosci lub czesci optat za wyzywienie

dziecka w sytuacji na podstawie odrebnych przepisow.

§30a. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastepujgce
pomieszczenia:
1) 4 sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem;
2) sale gimnastycznag;
3) 2 gabinety do pracy specjalistow;
4) gabinet dyrektora, gabinet kierownika gospodarczego, szatnie dzieciecg i szatnie
dla pracownikdw, zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze i sanitarne;

5) ogréd z odpowiednim wyposazeniem.

§ 30b.1. W przedszkolu mogg by¢ realizowane innowacje pedagogiczne, czyli

nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, ktére majg

na celu poprawe jako$ci jego pracy.

2. O rodzajach i sposobach realizacji zasad innowacji i jej dokumentowania
kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna;

3. Szczegdtowe procedury i zasady dotyczace innowacji sg zawarte

w Przedszkolnym regulaminie innowacji stanowigcym odrebny dokument.
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ROZDZIAL 7.
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 31.1.W przedszkolu zatrudnienia sg: dyrektor, nauczyciele, pracownicy
administracyjni, pracownicy obstugi; liczbe pracownikdw okresla sie w arkuszu
organizacyjnym.
2.Statut okresla ogolny zakres zadan nauczycieli oraz pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach niepedagogicznych. Szczego6towe zakresy obowigzkoéw znajdujg sie
w aktach osobowych pracownika.
3.Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci, a ponadto w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi furkacji przedszkola: opiekunczg, wychowawczg i dydaktyczna,

2) w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢
organizowanych przez przedszkole;

3) wspiera kazde dziecko w jego rozwoju;

4) dazy do petni wlasnego rozwoju osobowego;

5) doskonali sie zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola.

6) ksztalci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

7) dba o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopoglgdow;

8) wspoditdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, planuje
i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz odpowiada za jej jakosé;

9) uchylony

10)prawidtowo organizuje proces dydaktyczny m.in. przez wykorzystanie najnowsze;j
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

11)wybiera optymalne formy organizacyjne i metodyczne pracy z dzieCmi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

12)tworzy warsztat pracy, wykorzystuje pomoce dydaktyczne, ma udziat
w gromadzeniu innych niezbednych srodkdéw dydaktycznych dba o pomoce i sprzet

przedszkolny;
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13)bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia umiejetnosci dzieci,
informuje rodzicow o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

14)doskonali swoje umiejetnosci merytoryczne, ponosi odpowiedzialnos¢ za jakos¢
swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej, zobowigzany jest do jej
analizowania, diagnozowania i samooceny;

15)aktywnie uczestniczy w zyciu przedszkola: wspotorganizuje uroczystosci i imprezy
przedszkolne;

16)przestrzega dyscypliny pracy;

17)kieruje sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

18)przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i dba o wtasciwe relacje pracownicze.

4.uchylony
5.Do zadan psychologa w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w celu okreslenia mocnych stron; predyspozycji,
zainteresowan, uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen i trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych dziecku
funkcjonowanie i uczestnictwa w zyciu przedszkola;

1a) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

1b) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

1¢) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym poszczegdlnych dzieci;

2a) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

2b) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;
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2c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwa w
zyciu przedszkola;

2d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

6.Do zadan logopedy w szczegolnosci nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci oraz poziomu rozwoju jezykowego;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowanie jej zaburzen;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziecka;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;j.

7.Do zadan terapeuty pedagogicznego w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo
W Zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci we wspotpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;j.

8. Do zadan pedagoga specjalnego w szczegolnosci nalezy:
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1)

3)
4)

5)

6)

rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatann w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola, oraz
dostepnosci;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego

i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspotpraca z zespotem powotanym dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecko i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

dzieckiem, dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
oraz doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
wychowankow i nauczycielom;

8) wspdtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na
rzecz dziecka;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, w zakresie w/w zadan
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1)

2)

4)

5)

1)

2)
3)

2)
3)

9. Do zadan nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie specjalne w
szczegolnosci nalezy:

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz

realizowanie wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami

oddziatéw pracy wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych

dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i

wychowawcow, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;

udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form

i metod pracy z i dzie¢mi niepetnosprawnymi,

prowadzenie zajec terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami

10.Do zadan sekretarki przedszkola w szczego6lnosci nalezy:

obstuga urzadzen biurowych, poczty elektronicznej, programéw komputerowych;

prowadzenie rejestrow kancelaryjnych;

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zatrudnienia i zwalniania pracownikow,

dokumentacji dotyczgcej zatrudniania i zwalniania pracownikéw, dokumentacja

dotyczgca dyscypliny pracy;

organizowanie i prowadzenie archiwum.

11.Do zadan kierownika gospodarczego w szczegolnosci nalezy:

prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem i zapewnieniem sprawnego

technicznie funkcjonowania przedszkola;

gospodarowanie mieniem przedszkola;

organizowanie zywienia w przedszkolu;

prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola;

sprawowanie bezposredniej kontroli nad podlegtymi pracownikami obstugi.

12.Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdélnosci nalezy:

pomoc nauczycielom w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w kazdej sytuacji w ciggu

dnia;

pomoc dzieciom w czynnos$ciach higienicznych i samoobstugowych;

pomoc w przygotowaniu do zajec i zabaw oraz w ich przebiegu;
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4)

5)

1)

3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)
4)

1)
2)
3)

4)

wspolnie z nauczycielami zapewnianie dzieciom bezpiecznych warunkow do
zabaw i zaje¢ w przedszkolu oraz zaje¢ organizowanych poza przedszkolem;
podczas petnienia dyzuru w szatni czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci
i przedszkola.

13 .Do zadan starszej woznej przedszkola w szczegdlnosci nalezy:

wspotpraca z nauczycielami w oddziale, w razie potrzeby pomoc podczas zaje¢

z dzieCmi;

utrzymanie w nalezytym stanie sanitarno-porzgdkowym sali dzieciecej,
sanitariatow oraz dodatkowych pomieszczen przydzielonych do sprzatania;
przygotowywanie sali do positkdw, do odpoczynku dzieci oraz porzgdkowanie jej
po positkach i odpoczynku;

pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych samoobstugowych;

pomoc w zapewnieniu bezpieczenstwa i opieki nad dzieémi podczas spaceréw,
wycieczek, imprez przedszkolnych;

petnigc dyzur w szatni, czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci i przedszkola.
14.Do zadan kucharki/kucharza w szczegdélnosci nalezy:

organizowanie pracy w pionie zywienia, przyjmowanie dostaw zgodnie ze
sporzgdzonymi zamowieniami;

opracowywanie jadtospisow;

przygotowywanie positkdw zgodnie z normami zywieniowymi i zasadami higieny;
wydawanie wyporcjowanych (zgodnie z normami wagowymi) positkow z kuchni o
ustalonych godzinach;

zabezpieczanie probek zywieniowych dla potrzeb sanitarnych;

dbanie o czystos¢ i higiene pracy w pionie zywienia oraz za realizacje zalecenh
sanitarnych;

prowadzenie dokumentacji nalezgcej do pionu zywienia.

15. Do zadan pomocy kucharki/kucharza w szczegélnosci nalezy:

udziat we wszystkich pracach nalezgcych do pionu zywienia;

pomoc kucharce/kucharzowi w przygotowaniu positkow;

utrzymywanie w czystosci, tadzie i porzadku pomieszczen nalezgcych do pionu
zywienia oraz sprzetu i narzedzi pracy oraz dodatkowych pomieszczen
przydzielonych do sprzatania;

petnigc dyzur w szatni, czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci i przedszkola.

16. Do zadan starszego robotnika w szczegodlnosci nalezy:
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1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

6)

codzienny przeglad ogrodu przedszkolnego pod katem bezpieczenstwa dzieci;
usuwanie stwierdzonych nieprawidtowosci;

utrzymywanie w nalezytym stanie oraz czystosci ogrodu przedszkolnego;
pielegnacja zieleni w ogrodzie;

utrzymywanie w czystosci pomieszczen piwnicznych;

dokonywanie doraznych zakupow dla potrzeb przedszkola;

petnigc dyzur w szatni czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci oraz
bezpieczenstwem przedszkola;

dbanie o mienie przedszkola oraz zabezpieczenie go po zakonczonej pracy.

17. Do zadan szatniarza w szczegolnosci nalezy:

wykonywanie prac porzgdkowych w szatni, na tarasie, wejsciach do przedszkola;
przeglad pomieszczen szatni, tarasu oraz czuwanie nad sprawnoscig urzadzen
technicznych w tym obszarze;

likwidowanie biezgcych drobnych usterek, dokonywanie drobnych napraw,
petnigc dyzur w szatni czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci oraz

bezpieczenstwem przedszkola.

18. Wszystkich pracownikow obowigzuje:

realizacja zadan statutowych przedszkola, w ktorych najwazniejszym jest
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i nalezytej opieki oraz przestrzeganie praw
dziecka, a takze troska o jego dobro;

przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy obowigzujgcych w przedszkolu regulamindéw oraz stosowanie sie do
zarzgdzen wydanych przez dyrektora;

dbanie o dobre imie przedszkola;

dbanie o mienie przedszkola, korzystanie ze sprzetu i urzadzen zgodnie
Z obowigzujgcymi instrukcjami oraz zgodnie z ich przeznaczeniem;

regularne i punktualne przychodzenie do pracy, potwierdzenie obecnosci
podpisem na liscie obecnosci, w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg
lub inng wazng nieobecnoscig, niezwtoczne poinformowanie o tym dyrektora;

uczestnictwo w zebraniach, spotkaniach personelu.

§ 32. uchylony

§ 33. 1.Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece nauczycieli —

liczba nauczycieli pracujgcych w danym oddziale, uzalezniona jest od czasu pracy
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oddziatu lub realizowanych zadan — w ustalaniu godzin pracy oddziatéw bierze sie pod
uwage mozliwosci organizacyjne przedszkola oraz propozycje rodzicow.

2.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres

uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 34. uchylony

2.W przypadku objecia ksztatceniem specjalnym dziecka posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydana ze wzgledu na autyzm, zespét Aspergera
lub niepetnosprawnosc sprezong, zatrudnia sie w przedszkolu dodatkowo nauczyciela
posiadajgcego  kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, w celu

wspotorganizowania ksztatcenia dziecka niepetnosprawnego lub pomoc nauczyciela.

§ 35. 1.Zadania nauczyciela poza zadaniami okreslonymi w § 31 ust. 3, obejmujg
zadania zwigzane ze wspoétdziataniem z rodzicami, planowaniem i prowadzeniem
pracy wychowawczo-dydaktycznej, prowadzeniem i dokumentowaniem obserwaciji

pedagogicznych oraz wspoétpracg ze specjalistami.

2.Szczegotowy zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem
z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuje w szczegdlnosci:
1) umozliwienie rodzicom przebywania z dzieckiem w przedszkolu w okresie
adaptacyjnym;
2) pozyskiwanie od rodzicow petnej wiedzy o dziecku w celu zapewnienia mu
wtasciwej opieki oraz rozwoju;
3) uzgadnianie z rodzicami sposobéw oraz kierunkow dziatan w zakresie
wychowania i nauczania ich dziecka;
4) przekazywanie rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i
rozwoju;
5) informowanie rodzicéw o zadaniach podjetych do realizacji na rok szkolny,
wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego ;
6) uwzglednienie w rocznym planie pracy przedszkola wspotpracy z rodzicami;
7) stwarzanie rodzicom warunkéw do obserwowania swojego dziecka podczas

réznorodnych dziatan w przedszkolu;
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8) przekazywanie rodzicom informacji dotyczgcych pracy wychowawczo-

dydaktycznej, w szczegolnosci:

a) zaplanowanych na kolejne miesigce dziatan wynikajgcych z realizacji pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz wspétpracy z rodzicami,

b) realizacji rocznego planu pracy na zebraniach oddziatowych podsumowujgca
prace w | i Il pétroczu,

c) informacji zwigzanych z biezgcymi wydarzeniami tj.: zaproszenia, ogtoszenia
itp.

3.Szczegotowy zakres zadan zwigzanych z planowaniem oraz monitorowaniem

pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢

obejmuje:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

8)

9)

opracowywanie rocznego planu pracy przedszkola;

terminowe i poprawne pod wzgledem metodycznym i merytorycznym planowanie
miesiecznej pracy w formie otwartej na propozycje dzieci;

planowanie dziennej pracy w oparciu o ramowy rozktad dnia;

zapewnienie zdrowych i bezpiecznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu,
zgodnie z przyjetymi procedurami i zasadami bezpieczenstwa;

organizowanie catosciowej pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jakosc tej pracy;

stosowanie atrakcyjnych metod i form pracy dostosowanych do potrzeb

i mozliwos$ci indywidualnych dziecka;

planowanie i organizowanie pracy z dzie¢mi ze szczegolnymi potrzebami
edukacyjnymi;

dokumentowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz pracy pedagogicznej
poprawnie pod wzgledem merytorycznym, systematycznie, terminowo i
estetycznie;

monitorowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej;

10)prowadzenie i dokumentowanie pracy obserwacji pedagogicznych;

11

)diagnozowanie umiejetnosci dzieci dotyczgcych gotowosci edukacyjnej;

12)prowadzenie ewaluacji pracy wychowawczo-dydaktyczne;.

4.Do zadan nauczycieli i specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci;
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2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci
i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetenciji i oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow podejmowanych dziatan i planowania dalszych.

5.Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng
majgca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie
wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

6.0bserwacje pedagogiczne prowadzone sg w kazdej grupie wiekowej w ciggu
catego roku szkolnego i dokumentowane indywidualnie dla kazdego dziecka.

7.Na podstawie arkuszy obserwacji 6-latka sporzgdzana jest z poczatkiem roku
szkolnego, diagnoza pedagogiczna a dla 5-latka na wniosek rodzica.

7a. Na podstawie diagnozy nauczyciel opracowuje indywidualny program

wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku

poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej.
8.W terminie do korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,

w ktorym dziecko ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej, przedszkole wydaje

rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci do

podijecia nauki w szkole.
9.Zakres zadan dotyczgcych wspétpracy ze specjalistami swiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng, w szczegdlnosci dotyczy:

1) konsultowania z psychologiem, logopedg oraz innymi dostepnymi dla nauczyciela
specjalistami spostrzezen dotyczgcych rozwoju i potrzeb dziecka;

2) ustalania wspdlnie ze specjalistami zakresu pracy specjalistycznej

i pedagogicznej z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
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3) wigczanie specjalistow w dziatania wychowawcze nauczycieli, w razie potrzeby
uczestniczenie specjalisty w rozmowie nauczyciela z rodzicami;

4) posredniczenie w przeptywie informacji pomiedzy rodzicami a specjalistami.

§ 35a. 1. W celu realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor moze
powotywac zespoty nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany przez cztonkéw zespotu.
3. Zespot ustala plan swojej pracy, zakres zadan i harmonogram ich realizaciji.

4. Na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej w roku szkolnym, zespo6t sktada

sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

ROZDZIAL 8
WYCHOWANKOWIE

§ 36.1.Wychowaniem przedszkolnym objete sg dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat.

2.Rekrutacja do przedszkola odbywa sie na podstawie ustawy oraz zasad i kryteriow
ustalonych przez organ prowadzacy.
2a.Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego
systemu ewidencji podan.

3.Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie diuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

4.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach takich jak: trudna sytuacja rodzinna,
starsze rodzenstwo w przedszkolu, wolne miejsce przy jednoczesnym odpowiednim
poziomie funkcjonowania dziecka umozliwiajgcym komunikacje i samodzielnos¢
w zakresie czynnosci samoobstugowych, wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukohczyto 2,5 roku

5.Dziecko w wieku 6 lat obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne;
obowigzek ten rozpoczyna sie poczatkiem roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

6.Na wniosek rodzicéw dyrektor przedszkola, do ktérego dziecko zostato przyjete,
moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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6a. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje
zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
7.uchylony
8.Dzieci uczeszczajgce do przedszkola majg okreslone prawa wynikajgce
z odrebnych przepiséw, w tym z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci do:
1) nauki i rozwoju;
2) swobody mysli i wyrazania pogladéw;
3) wypoczynku i czasu wolnego;
4) godnosci i nietykalnosci osobistej;
5) poszanowania jego wtasnosci;
6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania;
8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz
psychiczne;.
9.Dziecko bedgce wychowankiem przedszkola ma obowigzek:
1) postepowac zgodnie z umowami przyjetymi w oddziale;
2) przestrzegac ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenhstwa,;
3) w kontaktach z réwiesnikami szanowaé prawa innych dzieci;
4) szanowac witasnosé wspdlng, wiasnosé innych, wtasnos¢ osobista;
5) szanowac prace wiasng oraz prace innych;
6) w relacjach z réwiesnikami i dorostymi postugiwac sie ogoélnie przyjetymi zwrotami
grzecznosciowymi.

10.Tryb sktadnia skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:
1) rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej) do dyrektora

przedszkola w terminie do 7 dni roboczych od stwierdzenia naruszenia praw
dziecka;
2) ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce

naruszenia praw dziecka;
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3) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych,
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy skargi;

4) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora przedszkola rodzice majg prawo
odwotac sie na zasadach ogoélnych do Rzecznika Praw Dziecka lub do Kuratora
Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.
11.Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze skresli¢

dziecko z listy wychowankow, z wytgczeniem dziecka realizujgcego roczne

przygotowanie przedszkolne, w nastepujgcych przypadkach:

1) nieobecnos$ci dziecka ponad miesigc i niezgtoszenia tego faktu do przedszkola,
przy jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;

2) gdy dziecko nie zgtosi sie do przedszkola w nowym roku szkolnym
do 30 wrzesnia a rodzice nie poinformujg o przyczynie nieobecnosci;

3) gdy w opinii psychologa lub innego specjalisty czy lekarza wynika, ze rozwo;j
psychiczny lub fizyczny dziecka uniemozliwia mu uczeszczanie do przedszkola;

4) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego i innych dzieci,

z tego powodu dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby dorostej a rodzic nie

wspotpracuje z przedszkolem i poradnig specjalistyczng w tym zakresie.

12. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych
przypadkach dokonuje dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowy - negocjacje dyrektora, nauczyciela
lub psychologa z rodzicami;

3) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji, o ktérych mowa w ust. 11;

4) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;

5) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.

13. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej, ktorg przygotowuje dyrektor

14. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu
14 dni od jej otrzymania do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

15. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do
przedszkola.
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ROZDZIAL 9.
CEREMONIAL PRZEDSZKOLA

§ 37.1.Ceremoniat przedszkola jest wewnetrznym przedszkolnym zbiorem norm
i zasad, dotyczgcym zachowania sie w czasie uroczystosci przedszkolnych. Zawiera
wykaz statych uroczystosci przedszkolnych ustanowionych i obowigzujgcych
w przedszkolu.

2.Ceremoniat zwigzany z symbolami narodowymi:
1) przedszkole jest instytucjg panstwowa, ksztatcgca i wychowujgcg zgodnie z kulturg

i tradycjami narodu polskiego;
2) przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych- godta, hymnu i flagi

panstwowej, zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli;
3) godto panstwowe umieszczone jest w gabinecie dyrektora i salach dzieciecych;
4) dzieci zapoznajg sie z wiasciwymi formami zachowania sie wobec symboli

narodowych;
5) flage umieszcza sie z okazji uroczystosci panstwowych w widocznym miejscu — na

budynku przed wejsciem do przedszkola oraz na maszcie w ogrodzie;
6) w przypadku ogtoszenia zatoby narodowej, flage dekoruje sie kirem.

3.Tradycje i uroczystosci przedszkolne to m.in:
1) impreza powitalna w ogrodzie dla dzieci i rodzicow;
2) spotkanie z Mikofajem;
3) Bal karnawatowy;
4) Dzien Babci i Dziadka;
5) Dzieh Mamy i Taty;
6) Dzien Dziecka;
7) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;
8) Dzien Flagi;
9) impreza w ogrodzie dla dzieci i rodzicow - pozegnalnie absolwentow przedszkola

i powitanie i zakonczenie roku szkolnego.

ROZDZIAL 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38.1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, na zasadach

okreslonych w  przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
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przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej opiekunczej oraz rodzajow dokumentacji.

2. Zasady wydawania legitymacji oraz informacje o gotowosci do podjecia nauki
w szkole oraz innych drukéw w przedszkolu, okres$lajg przepisy w sprawie swiadectw,

dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych.

§ 39.Przetwarzanie danych osobowych w przedszkolu odbywa sie zgodnie

z przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 40.1.Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez Urzad Miasta Stotecznego
Warszawy.

2.Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktérego
projekt przygotowuje dyrektor przedszkola, zasady gospodarki finansowej okreslajg
odrebne przepisy.

3.Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ wspétfinansowana z dobrowolnych optat
ponoszonych przez rodzicow dzieci a takze srodkdw przekazywanych przez
darczyncow.

4 .Przedszkole moze pozyskiwac srodki finansowe ze Srodkow z funduszy unijnych.
5.Przedszkole moze gromadzi¢ srodki na rachunku dochodéw wiasnych.

6.S.zczegé+owe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrebne
przepisy.

§ 41.1.Zapisy niniejszego statutu obowigzujg pracownikéw przedszkola, dzieci i ich
rodzicow.

2.Tekst statutu podaje sie do wiadomosci rodzicom i pracownikom poprzez
umieszczenie go na stronie internetowej przedszkola i Biuletynu Informaciji Publicznej
oraz w wersji papierowej umieszcza sie przy gabinecie dyrektora.

3.Ujednolicony tekst Statutu Przedszkola Nr 206 wprowadza sie zarzgdzeniem
wewnetrznym dyrektora w terminie 14 dni roboczych od wprowadzenia nowelizaciji.
4 Wszystkie inne zasady funkcjonowania przedszkola nieujete w statucie sg

uregulowane odrebnymi przepisami.
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