Zatacznik 1 do zarzadzenia
Dyrektora Przedszkola nr 206 nr 7/2024
z dnia 12-08-2024 r.

Standardy ochrony matoletnich

§1

. Krzywdzenie dzieci to kazde dziatanie lub bezczynnosc¢ (brak dziatania) réznych

os6b czy instytucji, ktore narusza ich prawa, swobody czy zaktdca ich
optymalny rozwo¢j. Zadne dziecko nie moze zaznaé przemocy fizycznej,
psychicznej (emocjonalnej), seksualnej czy zaniedbywania.

. Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka

powodujgce urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami, itp. Wobec dziecka nie wolno stosowac kar cielesnych.

. Wykorzystywanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej,

ktére prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka
np.: ekshibicjonizm, uwodzenie, Swiadome czynienie dziecka swiadkiem aktow
piciowych, zachecanie do rozbierania sie i do ogladania pornografii, dotykanie
miejsc intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy, rozne formy stosunku
seksualnego, itp.

. Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajgce aktow przemocy

fizycznej zachowania dorostych wobec dzieci, ktére powodujg znaczgce
obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby,
szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania
nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie waznych dla niego
rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci, itp.

Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno
fizycznych, takich jak wiasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia,
edukacja, jak i psychicznych jak poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania
mitosci i troski.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem

placoéwki lub organizatora, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec

1.

matoletnich.

§2
Przed nawigzaniem z dang osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi dyrektor uzyskuje informacije,
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw



~

przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem

matoletnich nalezy rozumie¢ w szczegodlnosci wykonywanie czynnosci

zwigzanych z organizacjg wypoczynku matoletnich, wykonywanie umoéw

cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem
matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pracownicy przedszkola dziatajg dla dobra dziecka, a ich relacje oparte sg na

zrozumieniu i szacunku.

Pracownicy przedszkola respektujg prawa dziecka okreslone w Konwencji o

prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., Konstytucji RP, umowach

miedzynarodowych, ustawie Prawo oswiatowe, jak rowniez innych aktach, w

szczegolnosci:

1) prawo do wyrazania wtasnych pogladow i przekonan,

2) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,

3) prawo do prywatnosci,

4) prawo do ochrony przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem oraz innym
ztym traktowaniem,

5) prawo do nauki,

6) prawo do wypoczynku.

Pracownicy przedszkola nie dopuszczajg sie wobec dziecka czynéw

naruszajgcych jego godnosc, prawa i dobro w szczegodlnosci:

1) nie stosujg zadnej formy przemocy fizycznej, kar cielesnych

2) nie naruszajg nietykalnosci cielesnej dziecka, rozumianej w szczegoélnosci

jako zadanie ciosu (uderzenie) rekg czy inng czescig ciata czy jakims

przedmiotem, nie rzucajg w dziecko zadnym przedmiotem, nie szarpig, nie
szczypia, nie ciggng za uszy czy wiosy, nie poklepuja,

nie utrwalajg dla celéw prywatnych wizerunku dziecka,

nie udostepniajg bez zgody rodzicoéw wizerunku dziecka,

nie udostepniajg danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych

zachowujgc informacje uzyskane w zwigzku z pracg zawodowg, w tym

informacje uzyskanie na posiedzeniu rady pedagogicznej,

6) nie stosujg przemocy psychicznej, nie wysmiewajg, nie zniewazajg
(obrazliwe, obelzywe stowa), nie pomawiajg, nie krzyczg na dzieci, nie
zastraszaja,

7) nie powodujg poczucia zagrozenia, strachu, ponizenia, dreczenia,

8) nie uzywajg wulgaryzmow,

9) nie rozpowszechniajg tresci pornograficznych,

10)nie wykorzystujg seksualnie matoletniego,

11)nie rozpijajg matoletniego,

12)nie dostarczajg dzieciom niedozwolonych $rodkéw (np. uspokajajgcych).

Kontakty pracownika z dzieckiem opierajg sie na profesjonalizmie i majg

charakter stuzbowy.

Pracownik nie nawigzuje z dzieckiem relacji prywatnych, romantycznych.

Pracownik przedszkola w kontaktach z dzieckiem stosuje kanaty komunikaciji

okreslone w aktach wewnatrzszkolnych.
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9. Nauczyciel udziela pomocy, w tym pomocy psychologiczno - pedagogicznej
matoletniemu zgodnie z zakresem swoim obowigzkéw, majgc na uwadze, ze
osobg, ktora koordynuje pomoc jest wychowawca. Nauczyciel nie narusza
kompetenciji nauczycieli specjalistow.

10.Zasady okreslone w ust. 3 do ust. 8 majg odpowiednio zastosowanie do
wolontariuszy jak réwniez innych osob, ktéore w szkole majg kontakt z
matoletnim (np. studenci odbywajgcy praktyki pedagogiczne).

11.W przedszkolu obowigzujg odrebne akty regulacje zasady ochrony danych
osobowych, w tym wizerunku dzieci, w tym udzielania zgdéd na ich
udostepnienie przez rodzicow dzieci.

Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§3

1. Nauczyciele jak pracownicy niepedagogiczni zwracajg uwage na sygnaty, ktore
mogg $wiadczy¢ o tym, ze dziecko jest krzywdzone, ktérymi mogg by¢ w
szczegolnosci:

1) wypowiedzi dziecka,

2) wyglad dziecka (nieodpowiednie ubranie, brak higieny, niedozywienie, since
pod oczami, zasypianie dziecka na lekgciji. )

3) problemy medyczne (dziecko czesto mdleje, skarzy sie na bole brzucha, bdle
gtowy lub wiemy, Zze choruje na jedng z choréb psychosomatycznych, doznaje
réznych urazow, zwlaszcza w krotkich odstepach czasu)

4) zaburzenia zachowania i zaburzenia emocjonalne (tiki, leki, fobie , zaburzenia
snu,
depresja, jgkanie, moczenie nocne, wagary, ucieczki z domu, wycofanie z
kontaktéw spotecznych, zahamowanie, zaburzenia odzywia, zachowania
autodestrukcyjne np. samookaleczenia, wchodzenie w kolizje z prawem),
nieadekwatnie niska samoocena,

5) zachowania dziecka nieadekwatne do sytuacji (dziecko reaguje agresjg na
zyczliwe podejscie nauczyciela)

6) informacje przekazane przez rodzica, ktory jest rowniez ofiarg przemocy
domowej,

7) zauwazone (pracownik jest swiadkiem) czyny, ktére mogg swiadczy¢ o
przemocy wobec dziecka ze strony o0soOb dorostych, jak naruszenie
nietykalnos$ci cielesnej czy zniewaga.

2. W przypadku, gdy doszto do obrazen ciata (np. ztamanie) nalezy udzieli¢ pierwszej
pomocy i wezwac¢ pogotowie lub skonsultowac sie z pielegniarkg jezeli stan
zdrowia dziecka nie wymaga wezwania pogotowania.

3. Nauczyciele, jak i pracownicy niepedagogiczni o swoich podejrzeniach
krzywdzenia dziecka informujg wychowawce klasy, ktéry przekazuje te informacje
pedagogowi.

4. Nauczyciele, jak i pracownicy niepedagogiczni sporzgdzajg notatke o
okolicznosciach (zdarzeniach) swiadczacy o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,
ktorg przekazujg wychowawcy klasy.



5. Pedagog jezeli zachodzi taka potrzeba podejmuje dziatania majgce na celu
sprawdzenie sygnatdow poprzez pozyskanie dodatkowych informaciji, w
szczegolnosci:

rozmawia z innymi nauczycielami uczgcymi dziecko,

nawigzuje wspotprace z innymi instytucji (MOPS, policja), w tym wystepuje o

przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego,

wspotpracuje z wychowawcg, ktory obserwuje na biezgco dziecko,

przeprowadza rozmowe z dzieckiem,

przeprowadza rozmowe z rodzicem,

w przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza rodzenstwo dziecka, nawigzuje

kontakt z wychowawcg tych dzieci w celu rozeznania czy nie zostaty zauwazone

sygnaty mogace swiadczy¢ o krzywdzie dziecka,

6. Jezeli w wyniku weryfikacji zachodzi prawdopodobienstwo, ze dziecko jest

krzywdzone pedagog informuje o tym dyrektora przedszkola.

7. Jezeli zachodzi prawdopodobienstwo popetnienia przestepstwa $ciganego z
oskarzenia publicznego, w szczegdlnosci wskazanych w § 4 ust. 2 zawiadamia sie
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa organy $cigania, a matoletni zostaje objety
pomocg ze strony przedszkola.

8. W przypadku, gdy czyn nie stanowi przestepstwa Sciganego z oskarzenia
publicznego dziecko zostaje objete wsparciem ze strony przedszkola, a w
przypadku przemocy domowej zostaje uruchomiana procedura ,Niebieskie Karty”.

9. Pedagog podejmuje wspotprace z rodzicami w celu zaprzestania krzywdzenia

dziecka.

1)
)
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Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty".

1.

§4

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

Sciganego z oskarzenia publicznego osobg odpowiedzialng za ziozenie
zawiadomienia o podejrzeniu przestepstwa jest dyrektor przedszkola.
. Przestepstwami, o ktérych zawiadamia sie organy s$cigania sg w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

art. 197 Kodeksu karnego (zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej),
art. 198 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub
bezradnosci),

art. 199 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci
lub krytycznego potozenia),

art. 200 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie matoletniego),

art. 200a Kodeksu karnego (elektroniczna korupcja seksualna
matoletniego),

art. 200b Kodeksu karnego (propagowanie pedofilii),

art. 202 Kodeksu karnego (publiczne prezentowanie tresci
pornograficznych).



8) art. 207 Kodeksu karnego (znecanie sie)

9) art. 209 Kodeksu karnego (rozpijanie matoletniego)

10)art. 210 Kodeksu karnego (porzucenie matoletniego)

Dyrekor przedszkola oraz osoby przez niego wskazane zobowigzany sg
przedsiewzigC niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopuscic do zatarcia $ladow i dowodow przestepstwa. (np.
zabezpieczenie nagran z monitoringu)

. Dyrektor przedszkola wystepuje do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje

rodzing, w szczegolnosci gdy dziecko jest zaniedbywane, rodzice dziatajg na
niekorzys¢ matoletniego.

. Pedagog jest odpowiedzialny za wdrozenie procedury ,Niebieskie karty” w

przypadku podejrzenia przemocy domowej rozumianej jako jednorazowe albo
powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste
osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:
1) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub
mienia,
2) naruszajgce jej godnosc¢, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos¢, w tym
seksualng,
3) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde,
4) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do Srodkéw
finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci
finansowej,
5) istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za
pomocg srodkéw komunikaciji elektronicznej.

6. Szczegotowg procedure ,Niebieskie Karty”, okresla odrebne zarzgdzenie.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

1.

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§5

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog, ktory jest
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu.

. Dziecko moze zgtosi¢, ze jest krzywdzone kazdemu nauczycielowi, w tym

wychowawcy, ktéry podejme dziatania okre$lone w § 3 ust. 2-4

Osobami udzielajgcymi wsparcia matoletniemu sg pedagog, psycholog oraz
wychowawca, a przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenie specjalnego Ilub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
dodatkowo pedagog specjalny.



4. Nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje
dyrektor przedszkola udzielajgc wsparcia i pomocy osobom bezposrednio
Zaangazowanym w pomoc.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§6

. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowywany jest przez

zespot powotany przez dyrektora, w sktad, ktdérego wchodzg:

1) wychowawca klasy

2) pedagog,

3) psycholog

4) pedagog specjalny w przypadku dziecka posiadajgcego przeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 opracowujgc plan wsparcia zapoznaje sie ze

zgromadzong dokumentacja.

. Przy opracowaniu planu zespot, o ktorym mowa w ust. 1 moze korzysta¢ z pomocy

osrodka pomocy spotecznej, policji oraz poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

4. Na posiedzenie zespotu, o ktorym mowa zaprasza sie rodzica matoletniego.

5. W planie wsparcia okresla sie formy pomocy i osoby odpowiedzialne za ich

realizacje.

. Kopie planu wsparcia przekazuje sie rodzicom matoletniego.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

§7

. Pedagog prowadzi dla kazdego zgtoszonego Ilub ujawnionego incydentu lub
zdarzenia zagrazajgcemu dobru matoletnich odrebne akta sprawy, w ktérych
gromadzi dokumentacje sprawy, w tym zgtoszenie, notatki nauczycieli, notatki z
rozméw z dzie€mi, rodzicami, pisma kierowane do osrodka pomocy spotecznej,
policji, kopie formularza niebieskiej karty A, zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa przekazane przez dyrektora przedszkola.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 jest przechowywana przez pedagoga, w
miejscu nie dostepnym dla os6b nieuprawnionych.

. Z dokumentacjg, o ktérej mowa w ust. 1 mogg zapoznawac sie:

1) osoby udzielajgce wsparcia w szczegdlnosci, psycholog, wychowawca,



2) zespot, o ktorym mowa w § 6 ust. 1,i§ 9 ust. 4

3) dyrektor przedszkola,

4) osoba upowazniona przez dyrektora przedszkola,

5) uprawnione organy, w szczegolnosci sad, policja, prokuratura.

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony
maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby
dokumentowania tej czynnosci

§8

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikdw przedszkola do stosowania
standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong
przez siebie osobe do przygotowania pracownikdw przedszkola do stosowania
standardéw ochrony matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac sie
wyksztatceniem wyzszym z zakresu prawa lub administracji lub pedagogiki oraz co
najmniej 5 letnim doswiadczeniem zawodowym lub wyksztatceniem wyzszym oraz co
najmniej 5-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym
w jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedze pozwalajgcg na przeprowadzenie szkolen pracownikéw
przedszkola, obejmujgcag nastepujgce zagadnienia:

1) rozpoznawania sygnatéw krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) stosowania procedur ,Niebieskie Karty”.

3. Szkolenia w zakresie standardéw ochrony matoletnich sg organizowane raz w roku,
w terminie okreslonym przez dyrektora.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 zapoznaje pracownikdéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w przedszkolu.

5. Pracownicy nowozatrudnieni w przedszkolu sg zapoznawani ze standardami w
pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o
ktérym mowa w ust. 4.

6. W przypadku, gdy szkolenie przeprowadzane jest przez podmiot Swiadczgcy ustugi
w tym zakresie udokumentowanie zapoznania pracownikéw ze standardami nastepuje
poprzez zaswiadczenie.



Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz oceny standardéw

§9

. Whnioski dotyczgce zmiany standardow ochrony matoletnich mogg zostac

zgtoszone w szczegolnosci przez:

1) organy przedszkola

2) rodzica, nauczyciela,

organ prowadzgcy,

organ nadzoru pedagogicznego,

osrodek pomocy spotecznej,

kuratora sgdowego,

7) poradnie psychologiczno -pedagogiczng.

. Standardy ochrony matoletnich sg weryfikowane co najmniej raz w roku, z

uwzglednieniem analizy przypadkéw, ktore wystgpity w przedszkolu i na

biezgco w miare potrzeb aktualizowane.

. Dyrektor przedszkola powotuje zespdt do ktérego zadan nalezy:

1) weryfikacja i przygotowanie zmian standardéw ochrony matoletnich, o ktérej
mowa w ust. 2

2) ocena standardéw ochrony matoletnich, o ktérej mowa w ust. 6.

. Zespot, o ktérym mowa w ust. 3 dziata w sktadzie:

1) wicedyrektor,

2) pedagog,

3) psycholog,

4) pedagog specjalny.

. Zespot na poczatku roku szkolnego przedstawia na posiedzeniu rady

pedagogicznej swoje wnioski wynikajgce z weryfikacji standardow ochrony

matoletnich i propozycje zmian.

. Zespot, o ktérym mowa w ust. 4 raz na dwa lat przeprowadza ankiety wsréd

rodzicow i nauczycieli celem oceny funkcjonowania standardéw.

. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4 przy dokonywaniu oceny funkcjonowania

standardéw bierze pod uwage wyniki ankiet, analize ujawnionych przypadkdéw

krzywdzenia matoletnich oraz zmiany przepiséw prawa.

. Z oceny standardéw zespdt, o ktorym mowa w ust. 4 sporzadza raport

zawierajgcy przeprowadzong analize, wyniki ankiet i rekomendacje

dostosowania procedur do potrzeb przedszkola oraz przepiséw prawa, ktéry

przedstawia organom przedszkola.
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Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym standardéw ochrony matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

§10

1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na
stronie internetowej przedszkola a takze wywieszona w gablocie przed
sekretariatem w budynku przedszkola.

2. Rodzice, opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony

internetowej przedszkola przez wychowawce na zebraniu z rodzicami.

Wychowawca zapoznaje rodzicéw i dzieci ze standardami ochrony matoletnich.

4. Dla dzieci udostepniana jest dodatkowo wersja skrocona standardow ochrony
matoletnich zawierajgce istotne dla nich informacje.
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Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, aw
szczegolnosci zachowania niedozwolone

§ 11

1. Przedszkole poprzez dziatania profilaktyczne i wychowawcze uczy dzieci
budowania bezpiecznych relacji opartych na zasadach wzajemnego
szacunku, poszanowania praw innych oséb, tolerancji i akceptacji innych
bez wzgledu na ich wyglad, pochodzenie, czy niepetnosprawnosc¢, mowienia
0 swoich potrzebach i emocjach.

2. Zadaniem nauczycieli jest budowanie u dzieci poczucia witasnej wartosci i
pewnosci siebie, asertywnosci, stawiania granic, umiejetnosci odmawiania,
w szczegolnosci wowczas gdy proponowanie zachowania przez innych sg
niewtasciwe (np. proponowanie narkotykéw)

3. Nauczyciele angazujg dzieci we wspolne aktywnosci aby uczy¢ ich

budowania wiezi z kolegami.

Zachowania niedozwolone dzieci zgtaszajg nauczycielowi.

Osobg, do ktérej dziecko moze zwrdci¢ sie o pomoc jest nauczyciel, w

szczegolnosci wychowawca i pedagog.

6. Nauczyciele wskazujg dzieciom, ze sposobem rozwiazywania konfliktéw nie

jest przemoc.

Dzieci we wzajemnych relacjach sg kolezenscy, szanujg prawa innych.

8. Zachowania niedozwolone w relacjach pomiedzy dzie¢mi to:

a) przemoc fizyczna np. : uderzenie kolegi, szarpanie, bojki

b) zniewazanie, wySmiewanie, ponizanie,

c) zastraszanie, dreczenie, w tym poprzez srodki komunikacji na odlegtosé
d) kradziez,

e) wyludzanie pieniedzy czy innych rzeczy wartosciowych,

f) wulgaryzmy.
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Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet

§12

. Sie¢ przedszkola jest zabezpieczona hastem.
. Dostep do sieci posiadajg pracownicy przedszkola, ktérzy mogg korzystac z
sieci zarbwno na sprzecie stanowigcym wiasnos¢ przedszkola jak i prywatnym.

3. Z sieci przedszkola nie Kkorzystajg dzieci oraz inne osoby niebedgce

pracownikami przedszkola.

Dzieci nie korzystajg ze sprzetu komputerowego na terenie przedszkola.

Na komputerach bedgcych na wyposazeniu przedszkola zainstalowane jest

oprogramowanie antywirusowe oraz blokujgce tresci niewlasciwe stanowigce

zagrozenie dla dzieci.

6. Instalowanie oprogramowania, aplikacji na sprzecie stanowigcym wiasnosé
przedszkola jest mozliwe jedynie przez administratora.

7. Sprzet stanowigcy wilasnos¢ przedszkola nie jest uzywany w celach
prywatnych.

8. Zasady korzystania ze sprzetu stuzbowego przez pracownikéw przedszkola

okresla odrebne zarzgdzenie.

N —

o &

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§13

. Ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w inne formie nastepuje na zasadach okreslonych w § 12.

. Przedszkole podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie ochrony dzieci przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie poprzez pedagogizacje rodzicow.

. Wychowawecy, jak réwniez nauczyciele specjalisci przekazujg rodzicom w trakcie
zebran czy szkolen informacje obejmujgce zagadnienia zwigzane z
cyberprzemoca, jak i prawidtowym zachowaniem zapewniajgcym bezpieczenhstwo.

. Rodzic, ktérego dziecko padto ofiarg cyberprzemocy moze zgtosi¢ ten fakt
kazdemu nauczycielowi.



